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Advies over voorstel Adviesraad Sociaal Domein

Geachte leden van de Adviesraad Werk en Inkomen en van de Wmo-raad,

In 2016 hebben wij u gevraagd om met ons mee te denken over de vorming van een Adviesraad Sociaal Domein
(ASD}, om de advisering door de adviesraden integraal vorm te geven voor het gehele sociaal domein.
Vertegenwoordigers uit uw adviesraden hebben de afgelopen maanden deelgenomen aan de werkgroep ASD en
zich actief ingezet, met een concreet voorstel als resultaat. In uw beide adviesraden heeft u bovendien meerdere
malen gesproken over de verschillende aspecten van de ASD. Wij waarderen de betrokkenheid die u in dit traject

heeft getoond!

In uw gezamenlijke brief van 16 december 2016 heeft u gereageerd op het voorstel van de werkgroep voor het
instellen van een ASD. In deze brief gaan wij in op uw adviezen.

Doelgroep Adviesraad Werk en Inkomen (AWI)

Uw advies

De AWI spreekt haar zorg uit over en heeft twijfels of de belangen van de doelgroep van de AWI (vooral
uitkeringsgerechtigden die door de soberder voorzieningen in toenemende mate te maken hebben met
schuldenproblematiek) voldoende aan de orde komen in de nieuwe raad, die een veel groter beleidsterrein omvat
met daarin een grote diversiteit aan wetten en regelingen over een veelheid aan onderwerpen.

De AWI adviseert het College en de nieuwe ASD om de belangen van deze groep inwoners niet te laten
'ondersneeuwen’'. Verder vraagt de AWI zich af of de ASD, actief op een veel breder terrein dan de beide
afzonderlijke oude raden, met de inschakeling van een flexibele schil voldoende slagvaardig kan handelen. De AWI

verzoekt om dit regelmatig te evalueren.

Reactie college
Wij vinden het net als u van belang dat alle doelgroepen in het sociaal domein voldoende aandacht krijgen. Bij de

samenstelling van de ASD houden we daarom rekening met een evenredige vertegenwoordig van
belangenbehartigers en deskundigen op de verschillende gebieden in het sociaal domein, om te voorkomen dat
doelgroepen ‘ondersneeuwen’. Ook als de ASD functioneert zullen we dit aspect regelmatig monitoren en waar
nodig en mogelijk bijsturen.

Wij verwachten dat de ASD slagvaardig kan handelen, doordat de omvang van de ASD vergelijkbaar is met de
huidige adviesraden. Extra kennis over specifieke thema’s wordt door het inschakelen van de flexibele schil
toegevoegd aan de ASD. Wij zullen ook dit aspect van de ASD monitoren.
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Het samenstellen van de ASD

Uw advies
De werkgroep stelt op pag. 10 voor dat bij het opstarten van de ASD het College van B&W een voorzitter en een

vicevoorzitter benoemt. Deze krijgen dan het verzoek om een voordracht op te stellen voor het benoemen van de
overige leden.

U stelt een alternatief voor dat volgens u meer recht doet aan de wens om de overgang van AWI en Wmo-raad
naar ASD zo vloeiend mogelijk te laten verlopen. Bij dit alternatief verzoekt het College van B&W de huidige
voorzitters van AWI en Wmo-raad om samen met de nieuwe voorzitter als sollicitatiecommissie te fungeren. In het
geval dat één van de huidige voorzitters van AW! of Wmo-raad wordt benoemd als voorzitter van de ASD, zou uit
die ‘oude’ raad een lid aan de sollicitatiecommissie toegevoegd kunnen worden.

Reactie college

Wij nemen uw advies niet over. Bij het samenstellen van de ASD gaat het om de vorming van een nieuwe
adviesraad, waarbij wij het vooral belangrijk vinden dat de voorzitter van de ASD een belangrijke stem heeft bij de
keuze van de leden. Omdat de ASD een adviesorgaan van ons college is, maken ook ambtelijke
vertegenwoordigers, namens ons, deel uit van de sollicitatiecommissie.

Na de vorming van de ASD maken we uiteraard wel afspraken over een zorgvuldige overdracht door de AWI! en
WMO-raad. De wijze waarop dit plaatsvindt zal onder andere afhankelijk zijn van de samenstelling van de ASD en
bepalen we op een later moment in overleg met de betrokken adviesraden.

De ondersteuning van de ASD

Uw advies
U bent van oordeel dat er in het voorstel van de werkgroep een grote tegenspraak zit tussen enerzijds de ambitie

om met ASD deskundigheid en ervaringskennis in onze gemeente te mobiliseren en anderzijds de ernstig tekort
schietende financiéle middelen om dat straks te kunnen waar maken. U bepleit daarom een budget van € 40.000

per jaar.

U vindt het noodzakelijk dat meer middelen beschikbaar komen voor het aanstellen van een onafhankelijke
secretaris. U geeft aan dat een gekwalificeerde zzp’er op Hbo-niveau noodzakelijk is, voor minimaal 8 uur per
week. Uitgaande van een uurtarief van € 45 bedragen de kosten ruim € 20.000.

Het door de werkgroep voorgestelde bedrag van € 3.000 voor het werkbudget acht u evenmin reéel. Deze
uitgaven bedroegen voor de AWI en de Wmo-raad in 2015 in totaal € 7.550. U stelt voor om van dat bedrag uit te

blijven gaan.

Reactie college
Wij nemen uw advies niet over en stellen een budget van € 30.000 per jaar beschikbaar voor de ASD. Dit bedrag is

ruim € 5.000 hoger dan de budgetten van de AWI en de Wmo-raad in 2015 samen. Dit bedrag ligt bovendien
aanzienlijk hoger dan budgetten die wij beschikbaar stellen aan andere adviesorganen van ons college.

Wij begrijpen dat het opzetten van een kwalitatief goede adviesraad én een netwerk sociaal domein met
deskundigen om voldoende ondersteuning vraagt. Wij voorzien hier onder andere in door het instellen van een
betaalde voorzitter. Daarnaast hebben we een bedrag van € 15.000 geraamd voor een onafhankelijk secretaris. Dit
bedrag is 5 keer zo hoog als de huidige bijdrage voor secretariéle ondersteuning. Een zzp’er op Hbo-niveau is ons
inziens niet noodzakelijk voor alle taken, omdat het voor een groot deel administratieve en coérdinerende taken
betreft. Wij verwachten daarom dat het mogelijk is om voor € 15.000 een secretaris te vinden die de ASD kan

ondersteunen.
Ock blijven wij uit gaan van de geraamde bijdrage van € 3.000 voor het werkbudget.

Afhankelijk van de samenstelling van de ASD en het kennisniveau en de beschikbare tijd van de nieuwe leden kan
de ASD naar eigen inzicht beschikken over het totale budget van € 30.000. De ASD is vrij om hierin andere keuzes
te maken en bijvoorbeeld het werkbudget te verhogen ten koste van de onafhankelijk secretatis.

Naast een financiéle bijdrage van € 30.000 per jaar faciliteren wij de ASD door het aanstellen van een ambtelijk
contactpersoon, het inhoudelijk informeren van de ASD door betrokken beleidsadviseurs, en het verzorgen van
logistieke zaken bij vergaderingen en bijeenkomsten van de ASD.
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Wij monitoren het functioneren van de ASD in relatie tot de beschikbare financiéle middelen. Indien de ASD in de
praktijk financiéle belemmeringen ervaart, gaan we hierover in gesprek.

Evaluatie

Uw advies
De samenvoeging van AWI en Wmo-raad tot een ASD is een grote stap. Datzelfde geldt voor de ambitie van het

opzetten van een netwerk sociaal domein en het werken met een ondersteunende onafhankelijke secretaris. U
adviseert daarom dat de ASD twee jaar na zijn start evalueert hoe dit alles naar zijn oordeel is verlopen en

daarover publiekelijk rekenschap aflegt.

Reactie college
We ondersteunen uw advies en gaan de ASD, samen met de voorzitter en leden van de ASD evalueren. Bij deze

evaluatie betrekken we ook het budget dat beschikbaar is voor de ondersteuning van de ASD; hoe dit wordt
ingezet en of het toereikend is.

Wij bedanken u nogmaals hartelijk voor het meedenken en meewerken aan het voorstel voor het instellen van een

ASD!
Hoogachtend,
het college van Pijhacker-Nootdorp,
de secretaris, de burgemeester,
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drs. J.P.R. Woudstra mw F. Ravestein
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